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SITE INTERNET :
Depuis quelques jours, ESQUAL a mis en ligne son site internet. Celui-ci a pour
objectif de vous faire découvrir notre activité.

N’hésitez pas & nous faire part de vos commentaires.

NOUVELLES ACTIVITES ESQUAL :

Organisation :depuis quelques mois, ESQUAL se développe sur des secteurs
d‘activités particuliers. En effet, certains de nos clients nous ont confié des
missions d’organisation : Nous avons depuis le mois de septembre 2008 pris en
charge l'implantation compléte d’une plateforme logistique ( plan d’implantation,
approvisionnement des matériels, création des adressages, création des régles
de travail) et bien sur pilotage et suivi de I'ensemble du projet.

Base de gestion : afin de proposer a nos clients des outils simples et efficaces,
nous sommes en train de développer une base de gestion documentaire QSE
dans laquelle nous intégrons les basiques QSE issus de nos 10 ans d'expérience.
Cette base sera disponible pour I'ensemble de nos clients sous quelques
semaines.
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NOS PARTENAIRES

ARVIS INFO :

Notre partenaire informatique : basée dans le Rhéne il prendra en charge pour
vous vos problématiques , qu'elles soient matérielles réseau, web....

Allez visiter leur site

www .arvisinfo.fr

Nos projets)

=Création d’un outil de
diagnostic sécurité dans le
méme esprit que notre outil
« diagnostic environnement »
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Quoi de neuf ?

ISO 2001 version 2008 :
La nouvelle version du référentiel ISO 9001 est enfin « dans les bacs ».
Cette version n‘apporte pas de changement sur le fond, mais uniquement
des explications et des notes complémentaires par rapport a la version
précédente.

Les systémes de management en place ne seront que trés peu impactés
par cette nouvelle donne

outefois, afin de vous aider dans la compréhension de ceg]
<« modifications » ESQUAL a rédigé un tableau comparatif avec desg]
explications pour chacun des changements]

Environnemen{

Afin de vous aider dans la mise en place de votre systéme de management
de l'environnement, ESQUAL a développé un outil d‘analyse englobant le
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Lors de chaque édition de nos NEWS, nous vous proposerons d’aborder un sujet QUALITE, SECURITE, EMVIROMMEMENT

Sur cette premiére NEWS, nous avons choisi le management des ressources et plus particuliérement la notion de

QUE DEMANDE LE REFERENTIEL ? « 6.2.2 Forganisme doit : a) déterminer les compétences nécessaires pour le

=>Création de fiches explicatives
des différents outils qualité et
organisation existant.

Version 2008)

personnel effactuant un travail ayant une incidence sur la conformité aux exigences relatives au produit »( norme ISO 9001

- il n’ y a pas d'imposition de type de document pour décrire les compétences des personnes

Une des solutions peut étre la rédaction d'une définition de fonction.

=Intégration d’un groupement
de consultants.
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